Informacja
Przetwarzanie danych osobowych

w stosunku pracy

Pracodawca: [Dane pracodawcy]

Pracownik: [Dane pracownika]

Dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlament opejskiego i'Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z warzanien: psobowych i w

@

(d) podmiot zewnetrzny: [Nazwa przedsigbiorcy] z siedzibg w [Siedziba przedsigbiorcy],

zajmujgcy sie na podstawie zawartej z Pracodawcg umowy obstugg prawng Pracodawcy,
(e) podmioty zewnetrzne: kontrahenci Pracodawcy, ktérzy otrzymajg dane osobowe
pracownika w zakresie niezbednym do umozliwienia kontrahentom komunikacji z

Pracownikiem,

! Niewtasciwe skreslic.
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v)

(vi)

(vii)

(viii)

) podmioty zewnetrzne: klienci Pracodawcy, ktérzy otrzymajg dane osobowe pracownika w
zakresie niezbednym do umozliwienia kontrahentom komunikacji z Pracownikiem;

(g) podmioty swiadczgce ustugi obstugi informatycznej na rzecz Pracodawcy,

(h)  wiasciwy organ podatkowy oraz wtasciwy oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

(i) [Inni odbiorcy]

dane osobowe Pracownika bedg przechowywane przez okres zatrudnienia, jak rowniez przez

okres wymagany przepisami prawa dla archiwizacji danych,.Pracownika dotyczacych

zatrudnienia. W kazdym jednak przypadku, dane Pracowni zechowywane przez
Pracodawce przez okres 5 (pieciu) lat po zakonczeniu okre
Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do tresci swg o ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do pr. i ‘ esienia

sprzeciwu, prawo do cofniecia zgod

ich przetwarzanie ym momencie bez wptywu

na zgodnos$¢ z prawem przetwarzani ie zgody wyrazonej przed
jej cofnieciem;

Pracownikowi przystuguje prawo zedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, 2 sobowych Pracownika narusza
postanowienia RODO;

podanie przez Praco ‘ j wolne, ale konieczne dla celéw

rzetwarzane w sposob zautomatyzowany, jak i w sposob inny

k réwniez akceptuje Jej postanowienia, w tym w

stang udostepnione moje dane osobowe.

Pracownik

(data i podpis)

Strona2z2



